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িশেরানাম: আিথ র্ক সহায়তার নীিত 
 
নীিত: 
 
আভ্য�রীণ রাজ� েকাড (The Internal Revenue Code)(ধারা 501(r)) অনুযায়ী েয েরাগীরা তােদর 
পিরেষবার জন্য স�ূণ র্ বা আংিশকভােব অথ র্ �দান করেত অ�ম বেল িবেবিচত, তােদর জ�রী বা 
অন্যান্য িচিকৎসাজিনত পিরেষবার জন্য হাসপাতাল�িলেক তােদর আিথ র্ক অব�ার ওপর িভি� কের 
িবনামূেল্য বা কম খরেচ পিরেষবা �দান করেত হেব। 

 
যারা বীমািবহীন বা কম বীমাকৃত এবং হাসপাতােল জ�রী বা অন্যান্য িচিকৎসাগতভােব �েয়াজনীয় 
পিরেষবা েপেয়েছন তােদর জন্য Gracie Square Hospital (এরপর েথেক হাসপাতাল) তােদর জন্য 
আিথ র্ক সহায়তা (এরপর েথেক আিথ র্ক সহায়তা) �দােনর দািয়� �ীকার কের। হাসপাতাল েকানও 
েরাগীর �েয়াজেনর ব্যাপক মূল্যায়ন করেত এবং বয়স, িল�, জািত, জাতীয় উৎস, আথ র্-সামা�জক বা 
অিভবাসন অব�া, েযৗন�বণতা দৃ��ভি� বা ধম�য় অনুষ� িনিব র্েশেষ আবশ্যক সমেয় আিথ র্ক সহায়তা 
�দান করার ে�ে� অ�ীকারব�।  
 
যিদ হাসপাতাল েকােনা ব্য��েক আিথ র্ক সাহােয্যর জন্য েযাগ্য বেল িনধ র্ারণ কের, তাহেল এই ধরেনর 
ব্য��র িব�ে� েদওয়ািন পদে�প সহ েকােনা ECA-েত জিড়ত থাকেল হেব না। 
 
 
�েযাজ্যতা:  (েয�িল উপযু� েস�িল িনব র্াচন ক�ন) 
 
জনসংখ্যা: �া�বয়�  
পিরেষবা েস�টং: হাসপাতােল িচিকৎসাধীন েরাগীর মেনােরাগ িবভাগ 
 
কম�: 

 ি�িনক্যাল কম� 
 নন-ি�িনক্যাল কম� 
 অন্যান্য – িবে�ষণ ক�ন:  
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আিথ র্ক সহায়তার নীিত চলেছ 
 
�েযাজ্যতা: 
 
1. এই নীিত হাসপাতাল এবং েস�টর কম র্চারীেদর �ারা এই নীিতর অধীেন সহায়তার জন্য েযাগ্য 

ব্য��েক �দান করা সম� জ�রী বা অন্যান্য িচিকৎসাগতভােব �েয়াজনীয় পিরচয র্ার ে�ে� 
�েযাজ্য।  
 

2. এই নীিত�ট িনউ ইয়কর্ ে�ট-এর বািস�ােদর জন্য �দ� সম� জ�রী পিরেষবা এবং িনউ ইয়কর্ 
িস�ট-এর পাচঁ�ট েপৗরসভা (কাউি�) িনেয় গ�ঠত হাসপাতােলর �াথিমক পিরেষবা এলাকার েযাগ্য 
বািস�ােদর জন্য �দ� অ-জ�রী, িচিকৎসাজিনতভােব �েয়াজনীয় পিরেষবা�িলর জন্য 
�েযাজ্য িচিকৎসাগত পিরেষবােক িনউ ইয়কর্ ে�ট Medicaid ে�া�ােমর (New York State 
Medicaid program) অধীেন কভার করা পিরেষবা িহেসেব বণ র্না করা হয়। 

 
3. হাসপাতাল �ারা �দ� সম� িচিকৎসক পিরেষবা এই আিথ র্ক সহায়তা নীিতর অ�ভ� র্�।  

 
4. যারঁা েযাগ্য হেত পােরন এমন অবীমাকৃত ব্য��েদর কভার করার পাশাপািশ, এই নীিত েসই সম� 

ব্য��েদরেকও কভার কের যারা েযাগ্য এবং অ�াভািবক িচিকৎসা খরেচর স�ুখীন হয়, যার মেধ্য 
েকােপেম�, িডডাি�বল, বা েকাবীমা, এবং/অথবা যারা তােদর �া�্য বীমা সুিবধা�িল েশষ কের 
েফেলেছ (�া�্য স�য় অ্যাকাউ� সহ, তেব যা সীমাব� নয়)। 

 
5. আবশ্যক নিথপ� সহ স�ূণ র্ করা আেবদনপ� জমা করা হেলই আিথ র্ক সহায়তা িবেবচনা করা 

হেব। এখােন উি�িখত সীিমত পিরি�িতর ে�ে�, ে�িডট বা িবেশষ িরেপা�টর্ং এেজ���িল েথেক 
অনুমানমূলক গণনা করা আয় ে�ােরর িভি�েত আিথ র্ক সহায়তা �দান করা হেত পাের। 
 

6. েরাগীর Medicaid বা অন্যান্য বীমা �কে�র জন্য েযাগ্যতার জন্য পরী�া করার পর আিথ র্ক 
সাহায্য �দান করা হেব যখন যু��স�ত বা উপযু� হেব। 
 

7. িনিদর্� হাসপাতােলর আিধকািরেকর �ীকৃিতর �ারাই এই নীিতেত ব্যিত�ম ঘটােনা েযেত পাের। 
িচিকৎসাজিনত পিরচয র্া �েয়াজন িকনা েসই িবষেয় েযেকােনা িবেরাধ �েযাজ্য হাসপাতাল নীিত 
এবং প�িত সহেযােগ হাসপাতাল পিরচয র্া িনয়�ণ িবভাগ (Hospital’s Care Management 
Department) �ারা িন�ি� করা হেব। 
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প�িত: 
 
A. আেবদন: সময়/অব�ান/ডকুেমে�শন 
 
1. আেবদন, স�ূণ র্ নীিত এবং �� ভাষাগত সংি��সার (সংি��সার) সহ িলিখত সাম�ী েরাগীর 

�ারা অনুেরাধ করা হেল চাজর্ ছাড়া হাসপাতােলর �াথিমক ভাষায় েরাগীর জন্য উপলভ্য থাকেত 
হেব, হাসপাতােল ভিতর্ হওয়ার সময় এবং আপৎকালীন িবভােগ ইনেটক এবং ের�জে�শন ���য়ার 
সময়, িডসচােজর্র সময় এবং/বা েমইেলর মাধ্যেম। অিতির�ভােব, েসইসব িবষয়ব� হাসপাতােলর 
ওেয়বসাইেট(www.nygsh.org) পাওয়া যােব। এছাড়াও, এই নীিত স�িকর্ত িব�ি� েরাগীেদরেক 
হাসপাতােলর ইমােজর্�� �েম এবং হাসপাতােলর ভিতর্ িবভােগ, ভাষা-উপযু� তেথ্যর �� 
েপাি�ংেয়র মাধ্যেম জানােনা হেব এবং েযাগ্য েরাগীেদর জন্য উপলভ্য আিথ র্ক সহায়তা এবং আরও 
তথ্য িকভােব সং�হ করেত হেব তা ব্যাখ্যা কের েরাগীেদর পাঠােনা িবল এবং িববৃিতেত স�িকর্ত 
তথ্য যু� করা হেব। 

 
2. আেবদন সাম�ী�িলেক েরাগীেদরেক এক�ট িব�ি�র মাধ্যেম �� করেত হেব েয যিদ তারা এই 

নীিতর অধীেন েযাগ্যতা িনধ র্ারণ করার জন্য আবশ্যক তথ্য বা নিথপ� সহ স�ূণ র্ করা আেবদন 
জমা করা হেল েরাগীেক হয়ত েকানও হাসপাতােলর িবল পিরেশাধ করেত হেব না, যত�ণ না 
হাসপাতাল আেবদেনর ওপর িস�া� িনে�। 

 
3. েরাগীরা এক�ট আেবদেন পে�র অনুেরাধ কের এবং িবিলং ও সং�হ ���য়ার সময় স�ূণ র্ করা 

আেবদন প� জমা করার মাধ্যেম সহায়তার জন্য আেবদন করেত পােরন। স�ূণ র্ করা আেবদন 
জমা েদওয়ার পর যতটা তাড়াতািড় স�ব এই ধরেনর আেবদন স�িকর্ত িনধ র্ারণ আেবদনকারীেক 
িলিখতভােব �দান করেত হেব িক� িকছ�  ে�ে�, হাসপাতাল �ারা এরকম আেবদন �হণ করার 
��শ (30) িদেনর মেধ্য করেত হেব। যিদ েযাগ্যতা িনধ র্ারণ করার জন্য আেবদনকারীর প� েথেক 
অিতির� তথ্য আবশ্যক হয় তাহেল হাসপাতালেক েস�টর জন্য ��শ (30) িদেনর মেধ্য অনুেরাধ 
করেত হেব। এক�ট �ত্যাখােনর িব�ে� িকভােব আেবদন করেবন বা অন্যান্য �িতকূল িনধ র্ারণ এবং 
িনউ ইয়কর্ ে�ট �া�্য দ�র (Department of Health)-এর বিণ র্ত িলিখত িনেদর্শাবলী, �িতকূল 
িনধ র্ারণ বা আেবদন স�িকর্ত অ�ীকৃিতর সে� সংযু� করেত হেব।  

 
4. আেবদনকারীেদর তােদর আেবদেনর সমথ র্েনর জন্য তথ্য/নিথপ� �দান করেত হেব, এ�টর মেধ্য 

রেয়েছ িক� সীিমত নয় তােদর আেবদনপে� �দান করা তেথ্যর জন্য নিথপ�। অন্যান্য �জিনসসহ 
নিথপে�র উদাহরেণর মেধ্য থাকেত পাের েপ �াব, িনেয়াগকতর্ার িচ�ঠ, যিদ �েযাজ্য হয় এবং আয় 
�মাণ করার জন্য 1040-এর েথেক অভ্য�রীণ রাজ� পিরেষবা। 

 
5. স�ি�েক িবেবচনা নাও করা হেত পাের।  
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আিথ র্ক সহায়তার নীিত চলেছ 
 
6. িন�িলিখত সীিমত পিরি�িতর অধীেন আিথ র্ক সহায়তার জন্য িকছ�  িনিদর্� েরাগীর আনুমািনক 

েযাগ্যতা (আনুমািনক েযাগ্যতা) িনধ র্ারণ করার জন্য হাসপাতাল তদ� করেত পাের এবং তৃতীয় 
পে�র েথেক িরেপাটর্ সং�হ করেত পাের, েযমন ে�িডট এেজ��: 
 

a) েরাগীেক হাসপাতাল েথেক িডসচাজর্ করা হেয়েছ, 
b) েরাগীর কােছ িবমা কভােরজ েনই বা কভােরজ সমা� হেয় েগেছ, 
c) েরাগীর অ্যাকাউে� $300.00-এর অিতির� রািশ বেকয়া রেয়েছ, 
d) েরাগী অ�ত এক�ট িবল �হণ কেরেছন এবং েসই িবল�ট পিরেশাধ করার সময় সমা� 

হেয় েগেছ, এবং 
e) েরাগী আিথ র্ক সহায়তার জন্য আেবদন কেরনিন অথবা আেবদন স�ূণ র্ কেরনিন, 
f) েরাগীেক িবেলর এক�ট িববিৃতেত জানােনা হেয়েছ েয হাসপাতাল এ�ট সং�হ করার আেগ 

হাসপাতাল েথেক এক�ট ে�িডট িরেপাটর্ সং�হ করেত পাের, 
g) ে�িডট িরেপাটর্ আিথ র্ক সহায়তা �ত্যাখ্যােনর জন্য ব্যবহার করা যােব না। হাসপাতাল 

েরাগীর অ্যাকাউে�র অব�া এই ধরেনর েকােনা তৃতীয় পে�র কােছ পাঠােব না। 
 

7. হাসপাতাল এই কারেণ এক�ট জ�রী বা অন্যান্য িচিকৎসাগতভােব �েয়াজনীয় পিরচয র্া �িগত বা 
অ�ীকার করেব না (বা �দান করার আেগ টাকা চাইেব না) কারণ একজন েযাগ্য ব্য�� এই নীিতর 
আওতায় থাকা পিরেষবা�িলর জন্য এক বা একািধক পূেব র্র িবল পিরেশাধ কেরনিন বেল। 

 
B. আেবদন ���য়া 

 
1. যিদ েকানও েরাগী তার আিথ র্ক সহায়তার জন্য আেবদন স�িকর্ত িস�াে�র সােথ অস�� 

থােকন তাহেল িতিন িডের�র অফ েপেশ� অ্যাকাউ� বা অন্যান্য হাসপাতােলর আিধকািরকেক 
(িডের�র), িস�াে�র কুিড় (20) িদেনর মেধ্য তার কারণ এবং সাহায্যমূলক নিথপ� জমা কের 
েসই িস�াে�র িব�ে� আেবদন করেত পােরন। 
 

2. সহকারী পিরচালক আেবদন পয র্ােলাচনা করার জন্য এবং িলিখতভােব েরাগীেক জানােনার জন্য 
পেনেরা (15)�ট কায র্িদবস পােবন। 
 

3. যিদ েরাগী সহকারী পিরচালেকর িস�াে� অস�� হয়, তাহেল েরাগী েরাগীর অ্যাকাউ� পিরচালক 
(Director of Patient Accounts)-েক কারণ জািনেয়, এবং সংি�� নিথসহ সহকারী 
পিরচালেকর িস�াে�র িব�ে� িলিখত আেবদন জানােত পাের। 

 
4. পিরচালক আেবদন পাওয়ার পেনর (15) িদেনর মেধ্য িলিখত িস�াে� েপৗ�ছেবন। পিরচালেকর 

িস�া�ই চূড়া� হেব। 
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আিথ র্ক সহায়তার নীিত চলেছ 
 
5. আেবদন অমীমাংিসত থাকাকালীন েকােনা সং�হেকর কাজ করা হেব না। 

 
C. েপেম� ���য়া 

 
1. এই নীিতর আবশ্যকতা অনুযায়ী বীমািবহীন আেবদনকারী বা ব্য�� এবং পিরবার উভয় 

আেবদনকারীেদর, যারা েহলথ েসিভংস অ্যাকাউে�র মেধ্য সীিমত নয় এমন এক�ট িনিদর্� পিরেষবার 
জন্য তােদর �া�্য িবমা সুিবধা সমা� কের েফেলেছন তােদরেক হাসপাতাল িবনামূেল্য বা কম মূেল্য 
পিরেষবা �দান করেব যােদর আয় বািষ র্কভােব �কািশত অকৃিষজ আেয়র জন্য েফডােরল দির�তা 
িনেদর্শাবলীেত তািলকাভ�� মেত েফডােরল দাির�তা �েরর 600%-এর কম (পিরেষবা �দান করার 
সময় নয় বরং স�ূণ র্ করা আেবদন �হণ করার সময় কায র্করী আয় িনেদর্শাবলী, েযাগ্যতা িনধ র্ারেণর 
জন্য ব্যবহার করা হেব) এবং বতর্মান বছেরর জন্য উপযু� �াইিডং িফ ে�ল অনুযায়ী: �াইিডং িফ 
ে�ল – হাসপাতােল িচিকৎসাধীন েরাগী(এখােন �দশ র্নী A িহেসেব সংযু�) 
 

2. হাসপাতাল িনেজর আিথ র্ক সহায়তা �কে�র জন্য েযাগ্য ব্য��েদর ে�ে� িনেজর চাজর্�িল েসই 
পিরমাণ পয র্� সীিমত করেব যতটা িবমা সহ ব্য��েদরেক আপৎকালীন বা অন্যান্য আবশ্যক 
িচিকৎসার জন্য সাধারণত িবল (amounts generally billed, AGB) করা করা হয়। হাসপাতাল 
িনউ ইয়কর্ ে�ট �া�্য দ�র (Department of Health) �ারা �বিতর্ত বতর্মান িনউ ইয়কর্ ে�ট িফ-
ফর-সািভর্স েমিডেকড হােরর (“�েযাজ্য হার”) স�াব্য প�িত এবং িভি� ব্যবহার কের AGB গণনা 
কের। আিথ র্ক সহায়তা েযাগ্যতা িনধ র্ারণ করার পর েকােনা েযাগ্য ব্য��েক আপৎকালীন বা আবশ্যক 
িচিকৎসাগত পিরচয র্ার জন্য সাধারণত ধায র্ িবেলর পিরমােণর (amounts generally billed, AGB) 
েচেয় েবিশ চাজর্ করা হেব না। আিথ র্ক সাহােয্যর জন্য েযাগ্য ব্য��েদর কাছ েথেক চাজর্ করা পিরমাণ 
িনধ র্ারণ করেত, হাসপাতাল এই ধরেনর ব্য��র পিরবােরর আকার এবং আেয়র উপর িভি� কের 
�দশ র্নী A অনুযায়ী AGB-েত এক�ট �াইিডং ে�ল ছাড় প�িত �েয়াগ করেব। কা�িনকভােব, 
�ধুমা� এক�ট উদাহরণ িহসােব, একজন েরাগী িযিন আিথ র্ক সহায়তার জন্য েযাগ্য বেল িনণ�ত 
হেয়েছন এবং যার পিরবােরর আকার 3 এবং $35,000 আয় আেছ, এই ধরেনর েরাগীর হাসপাতােল 
ভিতর্র ে�ে� �েযাজ্য �দশ র্নী A এর গণনা অনুযায়ী Medicaid হােরর (AGB) 10% চাজর্ 
করা হেব। 
 

3.িক��র পিরক�না। যিদ েরাগী এক�ট অ্যাকাউে�র বেকয়া পিরেশাধ না করেত পােরন, তাহেল 
হাসপাতাল েরাগীর সােথ এক�ট িক�� েপেম� �্যান ৈতির করার জন্য আেলাচনা করেব। েরাগীর সােথ 
এক�ট িক�� েপেমে�র পিরক�নার ব্যাপাের আেলাচনা করার সময় হাসপাতাল বেকয়া ব্যােল� 
িবেবচনা করেত পাের এবং েরাগীর অথ র্ �দােনর �মতা িবেবচনা করেব। 
 
িক�� পিরক�না ছয় (6) মােসর মেধ্য বেকয়া ব্যােল� পিরেশােধর অনুমিত েদেব। 
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a. যিদ েরাগীর আিথ র্ক পিরি�িত ন্যায্যতা েদয়, তাহেল হাসপাতােলর িবেবচনার িভি�েত, েপেমে�র 

সময়সীমা ছয় (6) মােসরও েবিশ বাড়ােনা েযেত পাের। 
b. মািসক িক�� েযন েরাগীর মািসক েমাট আেয়র দশ সতাংশ (10%)-এর েবিশ না হয়। 
c. যিদ েরাগী বেকয়া হওয়ার সময় দু�ট েপেম� করেত ব্যথ র্ হয় এবং তার পের ��শ (30) িদেনর মেধ্য 

েস�ট পিরেশাধ করেত ব্যথ র্ হয়, তাহেল পুেরা ব্যােল��ট বেকয়া হেব। 
d. যিদ েরাগীর কাছ েথেক সদু চাজর্ করা হয়, তাহেল েযেকােনা অপিরেশািধত ব্যােলে�র সুেদর হার 

মািকর্ন ে�জাির িবভাগ (Department of Treasury) �ারা জাির করা ন�ই িদেনর িনরাপ�ার 
হােরর েবিশ হেব না এবং এক শতাংেশর অেধ র্ক হেব (.5%)। েয েকােনা িক��র পিরক�নায় েযন 
বধ র্ন বা একই রকম কারণ না থােক েয�ট েকােনা েপেম� ব্যথ র্ হেল সুেদর হার বৃ�� করেব। 

 
e. জমা। িচিকৎসা �েয়াজন এমন েয েরাগী তার আিথ র্ক সহায়তার জন্য আেবদন কেরেছ তােক িকছ�  

জমা করেত হেব না। আিথ র্ক সহায়তার জন্য আেবদন করার আেগ েরাগী েকানও িকছ�  জমা কের 
থাকেল, তা েয েকানও আিথ র্ক সহায়তা িবেবচনার ে�ে� অ�ভ� র্� করা হেব। যিদ এরকম েরাগীেক 
িবনামূেল্য পিরচয র্ার জন্য েযাগ্য িহেসেব িনধ র্ারণ করা হয় তাহেল স�ূণ র্ জমা রািশ েফরত েদওয়া 
হেব। যিদ েরাগী ছােড়র জন্য েযাগ্য বেল িনণ�ত হয়, তাহেল েরাগী হাসপাতােলর কােছ েয পিরমাণ 
পাওনা আেছ তার উপের জমার েয েকােনা ব্যােল� েফরত েদওয়া হেব। 

 
f. হাসপাতাল �েযাজ্য িনউ ইয়কর্ ে�ট আইন অনুযায়ী হাসপাতােলর িফনা��য়াল অ্যাকাউি�ং 

িসে�েম আিথ র্ক সহায়তা িহেসেব ধায র্্য ডলােরর পিরমােণর িহসাব র�ণ রাখেব। 
 

g. এই নীিতর সােথ হাসপাতােলর �িতপালন মাপার জন্য এক�ট প�িত ৈতির করেত হেব এবং 
বা�বায়ন করেত হেব। 

 
D. িশ�াদান/জনসাধারেণর সেচতনতা 

1. হাসপাতােলর কম�েদরেক আিথ র্ক সহায়তার উপল�তা এবং আেবদন ���য়া স�েকর্ আরও 
তথ্য েপেত কীভােব েরাগীেদর িনেদর্শ িদেত হয় েসই স�েকর্ েশখােনা হেব। হাসপাতাল 
িনিদর্�ভােব এই নীিতর ব্যাপাের সম� হাসপাতােলর কম�েক �িশ�ণ �দান করেব যারা 
েরাগীেদর সােথ েদখা কেরন বা িবিলং এবং সং�েহর দািয়��া� ব্য��। 
 

2. এই নীিত স�িকর্ত অিধসচূনা েরাগীেক ���য়া A. 1 অনুযায়ী জানােনা হেব। 
 

3. সহায়তার জন্য েযাগ্যতা িনধ র্ারণ করার উে�েশ্য আেয়র �েরর িনিদর্� তথ্য, হাসপাতােলর 
�াথিমক পিরেষবার এক�ট িববরণ এবং িকভােব সহায়তার জন্য আেবদন করেবন এবং েরাগীর 
জন্য উপলভ্য নীিত এবং আেবদন ফম র্ সহ সংি��সার হাসপাতােলর ওেয়বসাইেট 
(www.nyqsh.org) েপা� করেত হেব। 
 

http://www.nyqsh.org/
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আিথ র্ক সহায়তার নীিত চলেছ 
 

4. আিথ র্ক সহায়তা উপলভ্যতার ব্যাপাের সাধারণ জনগণেক এবং �ানীয় সমাজ �া�্য মানব 
পিরেষবা এেজ�� এবং অন্যান্য �ানীয় সং�া, যারা সাহােয্যর �েয়াজন আেছ এমন েলােকেদর 
সাহায্য কেরন, হাসপাতাল তােদরেক এই সম� িবষেয়র ব্যাপাের জানােবন। �ানীয় অলাভজনক 
এবং সরকাির এেজ��েক জানােনার জন্য গৃহীত পদে�েপর মেধ্য রেয়েছ: 
 

a) নীিত ৈতির করা, সারাংশ করা এবং কিমউিন�ট উপেদ�া েবাডর্ এবং েনতৃ� পিরষদ, িনব র্ািচত 
�ুল এবং হাসপাতাল ক্যা�ােসর আেশপােশ িব�াস-িভি�ক সং�া�িলেত �ানীয় েনতােদর 
কােছ আেবদনপ��িল উপল� করা; 

b) নীিতর ব্যাপাের অবগত করার জন্য �ানীয় কিমউিন�ট েবাডর্, আ�া-িভি�ক সং�া, মানব 
পিরেষবা সং�া এবং িনব র্ািচত আিধকািরক এবং তােদর কম�র সােথ েদখা করা; 

c) রা�ার েমলায় এবং হাসপাতাল �ারা �নসর করা অন্যান্য কিমউিন�ট অনু�ােন নীিত, 
সারসংে�প এবং আেবদনপে�র কিপ�িল তার পিরেষবা এলাকার মেধ্য �দান করা। 

 
E. সং�হ প�িত এবং ���য়া 
 

1. অেশািধত ঋণ কম করার সােথ সােথ েরাগীেদর পে� �ণমানস�� �া�্য পিরচয র্ার 
উপলভ্যতা উ�ীত করার উে�েশ্য হাসপাতাল সং�হ প�িত এবং ���য়া বা�বািয়ত কেরেছ। 
এই প�িত এবং ���য়া�িল হাসপাতােলর প� েথেক সং�হ সং�া এবং অ্যাটিন র্র �ারা 
পিরচািলত ঋণ সং�হ করার কাজ-মূল ল�্য, মূল্য এবং হাসপাতােলর আদশ র্ অনুযায়ী করা 
�চার করার জন্য ৈতির করা হেয়েছ িক� এ�ট হাসপাতােলর আিথ র্ক সহায়তা নীিত পয র্� 
সীিমত নয়। 
 

2. হাসপাতােলর সং�হ প�িত এবং কায র্�ণালী�িল আভ্য�রীণ রাজ� েকাড (26 U.S.C. ধারা 
501(r)) এবং �িবধান�িলর �েয়াজনীয়তার সােথ সাম�স্যপূণ র্ এক�ট পৃথক সং�হ নীিতেত 
বিণ র্ত আেছ। সং�হ নীিত হাসপাতােলর অ্যাডিম�টং অিফস-এ বা হাসপাতােলর ওেয়বসাইট 
www.nyqsh.org-এ, ইংের�জ এবং অন্যান্য ভাষায় উপল� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nyqsh.org/
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দািয়�:  
অথ র্ িবভাগ (Finance Department) 
 
েরফাের�: 
 
C106FinancialAidPolicy.pdf 
 
অনেুমাদন প�িত: 
 
কিম�ট(সমূহ) (েযমন �েযাজ্য) অনেুমাদেনর তািরখ  

নীিত এবং ���য়াকরণ কিম�ট 8/2024 
 
 
 

https://infonet.nyp.org/QA/HospitalManual/C106FinancialAidPolicy.pdf
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�দশ র্নী A 
 
 

�দশ র্নী A: �াইিডং খরেচর ে�ল - হাসপাতাল িচিকৎসাধীন েরাগী 
অকৃিষজ আেয়র জন্য HHS দির�তা িনেদর্শাবলীর ওপর িভি� কের - 600% পয র্� 

 

েরাগীর অথ র্ �দান ভিতর্ থাকা 
েরাগী 

�েযাজ্য হােরর 10% �েযাজ্য হােরর 20% �েযাজ্য হােরর 55% �েযাজ্য হােরর 90% �েযাজ্য হােরর 100% েকােনা ছাড় 
েনই 

FED POV িনেদর্িশকা % 100% 101%-200% 201%-300% 301%-400% 401%-500% 501%-600% >600% 

পিরবােরর আকার < েথেক 
েবিশ বা = 

> েথেক 
কম 

< েথেক 
েবিশ বা = 

> েথেক 
কম 

< েথেক 
েবিশ বা = 

> েথেক 
কম 

< েথেক 
েবিশ বা = 

> েথেক 
কম 

< েথেক 
েবিশ বা = 

> েথেক 
কম 

< েথেক 
েবিশ বা = > েথেক কম 

1 $15,060 $15,060 $30,120 $30,120 $45,180 $45,180 $60,240 $60,240 $75,300 $75,300 $90,360 $90,360 

2 $20,440 $20,440 $40,880 $40,880 $61,320 $61,320 $81,760 $81,760 $102,200 $102,200 $122,640 $122,640 

3 $25,820 $25,820 $51,640 $51,640 $77,460 $77,460 $103,280 $103,280 $129,100 $129,100 $154,920 $154,920 

4 $31,200 $31,200 $62,400 $62,400 $93,600 $93,600 $124,800 $124,800 $156,000 $156,000 $187,200 $187,200 

5 $36,580 $36,580 $73,160 $73,160 $109,740 $109,740 $146,320 $146,320 $182,900 $182,900 $219,480 $219,480 

6 $41,950 $41,950 $83,900 $83,900 $125,850 $125,850 $167,800 $167,800 $209,750 $209,750 $251,700 $251,700 

7 $47,340 $47,340 $94,680 $94,680 $142,020 $142,020 $189,360 $189,360 $236,700 $236,700 $284,040 $284,040 

8 $52,720 $52,720 $105,440 $105,440 $158,160 $158,160 $210,880 $210,880 $263,600 $263,600 $316,320 $316,320 

�িত�ট অিতির� ব্য��র 
জন্য েযাগ ক�ন 

$5,380           $32,280 

উৎস: 2024 সােলর দাির�্য িনেদর্িশকা�িলর জন্য যু�রা��য় িনব�ন িব�ি�, যা 17ই জানুয়ারী, 2024 এ �কািশত 
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