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িশেরানাম: সং�হ নীিত 
 
নীিত: 
 
সং�হ নীিতর (নীিত) উে�শ্য হল Gracie Square Hospital (হাসপাতাল) এর অেশাধ্য ঋণ 
কমােনার সােথ সােথ েরাগীেদর মানস�� �া�্যেসবার অ্যাে�েসর �চার করা। 
 
এই নীিত�ট হাসপাতাল এবং েসই সং�া�িল এবং অ্যাটিন র্ যারা ঋণ সং�েহর কায র্�ম পিরচালনা 
কের যা হাসপাতােলর মূল িমশন, মূল্যেবাধ এবং নীিত�িলর সােথ সাম�স্যপূণ র্, তেব যা, 
হাসপাতােলর আিথ র্ক সহায়তা নীিত (এর পের েথেক আিথ র্ক সহায়তা) নীিত এর মেধ্য সীমাব� নয় 
 
 
�েযাজ্যতা:  (েয�িল উপযু� েস�িল িনব র্াচন ক�ন) 
 
এই নীিত�ট হাসপাতাল এবং েযেকােনা সং�া, আইনজীবী বা আইিন সং�ার ে�ে� �েযাজ্য যা 
হাসপাতােলর এক�ট বেকয়া েরাগীর অ্যাকাউে�র ঋণ সং�হ করেত সহায়তা কের। 
 
জনসংখ্যা: �া�বয়�  
পিরেষবা েস�টং: হাসপাতােল িচিকৎসাধীন েরাগীর মেনােরাগ িবভাগ 
 
কম�: 

 ি�িনক্যাল কম� 
 নন-ি�িনক্যাল কম� 
 অন্যান্য – িবে�ষণ ক�ন:  
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প�িত: 
 
A. সাধারণ িনেদর্শাবলী 

 
1. হাসপাতাল, সং�হ সং�া (সং�া), এবং উিকল ও আইিন সং�া (বিহরাগত কাউে�ল) সম� 

�েযাজ্য েফেডরাল এবং ে�ট আইন এবং ঋণ সং�েহর পিরচালনাকারী �ীকৃিত এেজ��র 
�েয়াজনীতা�িল পালন করেব িক� এ�ট ন্যায্য ঋণ সং�হ অনুশীলন আইন (Fair Debt 
Collection Practices Act, FDCPA), ন্যায্য ে�িডট িবিলং আইন (Fair Credit Billing 
Act), �াহক ে�িডট সুর�া আইন (Consumer Credit Protection Acts), জন�া�্য 
আইন িবভাগ (Public Health Law Section) 2807-k-9-a, অভ্য�রীণ রাজ� পিরেষবা 
েকাড (Internal Revenue Service Code) 501(r), িনউ ইয়কর্ নাগিরক পিরেষবা আইন 
এবং িনয়ম (New York Civil Practice Law and Rules)-এর অনুে�দ 52, এবং �া�্য 
বীমা েপােটর্িবিল�ট এবং অ্যাকাউে�িবিল�ট আইন (Health Insurance Portability and 
Accountability Act, HIPAA) পয র্� সীিমত নয়। হাসপাতাল, সং�া ও বিহরাগত 
কাউে�লও হাসপাতােলর আিথ র্ক সহায়তা নীিত েমেন চলেব। হাসপাতােলর সং�হ নীিত এবং 
আিথ র্ক সহায়তা নীিতমালার মেধ্য েকানও অস�িত থাকেল, আিথ র্ক সহায়তার নীিত�ট 
পিরচািলত ও িনয়�ণ করেব। 

 
2. হাসপতালেক েযেকােনা পে�র (সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল সহ) সােথ আইনগতভােব 

বাধ্যতামূলক িলিখত চ� �� করেত হেব েযখােন উে�খ থাকেব েয পিরচয র্া স�িকর্ত ব্য��গত 
ঋণ েয�িল পিরচয র্ার জন্য েপেম� সং�হ করার েথেক অসাধারণ সং�হ পদে�প 
(Extraordinary Collection Actions, ECAs) �িতেরাধ করার জন্য ৈতির করা হেয়েছ, 
যত�ণ না আিথ র্ক সহায়তার জন্য ব্য���ট েযাগ্য িকনা িনধ র্ারণ করার জন্য ন্যায়স�ত 
�য়াস করা হে�। 

 
B. সং�হ প�িত যা হাসপাতাল এবং অনুেমািদত সং�া ব্যবহার করেত পােরন: 

1. ECAs হল অভ্য�রীণ রাজ� েকােডর 501(r)-এ বিণ র্ত হাসপাতাল সুিবধার আিথ র্ক 
সহায়তার নীিতর অধীেন অ�ভ� র্� পিরচয র্ার জন্য েপেম� সং�হ স�িকর্ত একজন 
ব্য��র িব�ে� হাসপাতাল সুিবধার �ারা গৃহীত পদে�প। এই সং�হ নীিতর 
�েয়াজনীয়তা�িলর সােথ সাম�স্য েরেখ, হাসপাতাল েযেকােনা আইিন বা িবচার ���য়া 
স�� কের েকবল িন�িলিখত ECA-েত িনযু� হেত পাের: 

 
a. এক�ট আইনী পদে�প আর� করেত পাের, 
b. স�ি�র ওপর দািব আেরাপ করেত পাের 
c. এক�ট ব্যা� অ্যাকাউ� বা অন্য েকােনা ব্য��গত স�ি� সংযু� বা 

বােজয়া� করেত পাের 
d. আইনগতভােব েবতন আটেক িদেত পাের 
e. েকােটর্ হা�জর হওয়ার জন্য সমন করেত পাের 
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সং�হ নীিত, চলেছ 
 

2. হাসপাতাল, সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল একজন েরাগী বা অন্য েকােনা ব্য��, িযিন 
পিরচয র্ার জন্য েরাগীর হাসপতালাের িবেলর আিথ র্ক দািয়� �ীকার কেরেছন বা �ীকার করার 
�েয়াজনীয়তা আেছ তােদর িব�ে�, আিথ র্ক সহায়তার জন্য েরাগী েযাগ্য িকনা েস�ট িনধ র্ারণ 
করার ন্যয়স�ত �য়াস না কের েকােনা ECAs �হণ করেব না 

 
3. হাসপাতাল, সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল তৃতীয় পে�র তথ্য বা অতীেতর আিথ র্ক সহায়তা 

েযাগ্যতা িনধ র্ারেণর উপর িভি� কের আনুমািনকভােব একজন ব্য��র েযাগ্যতা িনধ র্ারণ 
করেত পাের। একজন ব্য��েক �দান করা েযেকােনা পিরচয র্ার ে�ে� েসই ব্য�� আিথ র্ক 
সহায়তার ে�ে� েযাগ্য িকনা তা িনধ র্ারণ করার উে�েশ্য ন্যায়স�ত �য়াস করার জন্য 
হাসপাতাল এবং সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল, েয�ট �েযাজ্য হেব, ব্য��র �ারা �দান করা 
তথ্য বােদ বা পূেব র্র আিথ র্ক সহায়তা েযাগ্যতা িনধ র্ারেণর ওপর িভি� কের ব্য��র েযাগ্যতা 
িনধ র্ারণ করেত পাের। এছাড়াও, যিদ েসই ব্য�� আিথ র্ক সহায়তা নীিতর অধীেন সাধারণভােব 
উপলভ্য সবেচেয় েবিশ উদার সহায়তার েচেয় কম পিরমােণর জন্য আনুমািনকভােব েযাগ্য 
িনধ র্ািরত হন, তাহেল হাসাপাতাল: 

 

a. আিথ র্ক অনুদােনর নীিতমালার আওতায় অনুদানেযাগ্য আিথ র্ক সহায়তার েযাগ্যতা 
িনধ র্ারেণর িভি�েত এবং আরও উদার সহায়তার জন্য আেবদেনর উপায় স�িকর্ত 
িবষেয় ব্য��েক অবিহত করেত পাের; 

b. েসই ব্য��েক এক�ট ন্যায়স�ত সময়সীমা �দান করেত পাের যার মেধ্য, 
পিরচয র্ার জন্য েরাগীর �ারা বেকয়া ছাড়যু� পিরমান সং�হ করার উে�েশ্য 
ECAs আর� করার আেগ েবিশ উদার সহায়তার জন্য আেবদন করেত হেব; 

c. যিদ েসই ব্য�� আিথ র্ক সহায়তা নীিতর অধীেন �দান করা আেবদন ���য়ার সময় 
আরও েবিশ উদার সহায়তা েচেয় এক�ট স�ূণ র্ আিথ র্ক সহায়তা আেবদন জমা কেরন 
তাহেল হাসপাতাল, সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল েয�ট �েযাজ্য হেব, েসই ব্য�� 
আরও েবিশ উদার ছােড়র জন্য েযাগ্য িকনা এবং অন্যথায় আেবদন স�ূণ র্ করার 
ে�ে� �েযাজ্য �েয়াজনীয়তা�িল পূরণ কেরেছ িকনা িনধ র্ারণ করেব। 
 

4. েয েকােনা ECA-এ যু� হওয়ার আেগ হাসপাতালেক িব�ি�র েময়ােদর মেধ্য আিথ র্ক 
সহায়তা নীিতর ব্যাপাের েসই ব্য��েক জানােনার জন্য ন্যায়স�ত �য়াস করেত হেব অথ র্াৎ 
হাসপাতাল �ারা েরাগীেক েপা�-িডসচাজর্ িবিলং িববিৃতর তািরখ েথেক 120 িদেনর মেধ্য। 
এরকম ন্যায়স�ত �য়াস করার পরও যিদ েসই ব্য�� আিথ র্ক সহায়তার জন্য এক�ট 
আেবদন জমা করেত ব্যথ র্ হন তাহেল হাসপাতাল, এেজ�� বা বাইেরর কাউে�ল, েয�ট 
�েযাজ্য হেব এই নীিত (���য়া A1 েদখুন) �ারা িনিদর্�ভােব অনুেমািদত ECAs-এ যু� হেত 
পােরন িক� হাসপাতালেক িন�িলিখত কাজ�িল নীিত �ারা অনুেমািদত েয েকানও ECAs 
করার 30 িদন আেগ করেত হেব: 
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a. েসই ব্য��েক িলিখত িব�ি� �দান করেত হেব যার মেধ্য ECAs যা হাসপাতাল বা 
অন্যান্য অনুেমািদত প� পিরচয র্ার জন্য েপেম� েপেত আর� করেত ই�� ক এবং 
েশষ তািরখ যার পর এরকম ECAs আর� করা হেব েসই�িল িচি�ত করার মাধ্যেম 
েযাগ্য ব্য��েদর জন্য আিথ র্ক সহায়তার উপলভ্যতা উে�খ থাকেব। এই েশষ তািরখ 
েযন িলিখত িব�ি� �দান করার পর 30 িদেনর আেগ না হয়; 

 
b. উপেরর B4a িবভােগ �দ� িব�ি� সহ আিথ র্ক সহায়তা সংি��সােরর 

(সংি��সার) এক�ট কিপ �দান করেব; 
 

c. �াথিমক িবিলংেয়র পের ব্য�� এবং হাসপাতােলর মেধ্য েয েকােনা েটিলেফান 
েযাগােযােগর সময় আিথ র্ক সহায়তার আেবদন ���য়ার ে�ে� িকভােব সহায়তা 
পাওয়া যায় এবং আিথ র্ক সহায়তা নীিত স�েকর্ েসই ব্য��েক জানােনার পয র্া� 
�েচ�া করেব; 

 
d. যিদ েকােনা ব্য�� অস�ণূ র্ আিথ র্ক সহায়তা আেবদন জমা েদয়, তাহেল েসই 

ব্য��েক েযাগােযােগর তথ্য সহ আিথ র্ক সহায়তা আেবদন স�ূণ র্ করেত �েয়াজনীয় 
তথ্য ও আবিশ্যক ডকুেম� স�েকর্ িলিখত িব�ি�র মাধ্যেম জানােনা হেব; 

 
e. ব্য�� আিথ র্ক সহায়তা নীিত অনুসাের স�ূণ র্ আিথ র্ক সহায়তার আেবদন জমা 

েদওয়ার পর আিথ র্ক সহায়তা েযাগ্যতা িনধ র্ারণ করেব ও িলিপব� করেব। 
 

 
5. েয েকােনা ECA-এ যু� হওয়ার পূেব র্, হাসপাতাল, এেজ�� বা বাইেরর কাউে�ল, েয�ট 

�েযাজ্য হেব, িবমা কম র্সচূী েযমন Medicare এবং Medicaid, পিরেশােধর অন্যান্য 
উৎস এবং আিথ র্ক সহায়তা সহ েকােনা সরকারী কম র্সূচীর জন্য েসই ব্য��র েযাগ্যতা 
িনধ র্ারণ করেব। 

 
6. হাসপাতাল, সং�া ও বিহরাগত কাউে�ল িবিলং ও সং�হ ���য়ার েয েকানও সময় আিথ র্ক 

সহায়তার আেবদন �হণ করেত পাের। এক�ট ECA আর� হওয়ার পর যিদ একজন ব্য�� 
এক�ট অস�ূণ র্ আেবদন জমা কেরন, তাহেল হাসপাতাল, এেজ�� এবং সং�ার বাইেরর 
আইনজীবী, েয�ট �েযাজ্য হেব, এই ধরেনর ECA তত�ণ �িগত রাখেবন যত�ণ না িনধ র্ারণ 
করা হে� েয এরকম ব্য�� আিথ র্ক সহায়তার জন্য েযাগ্য িকনা এবং এই নীিত ও আিথ র্ক 
সহায়তা নীিতর �েয়াজনীয়তা পূরণ কেরেছন িকনা। 
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7. যিদ েকানও ব্য�� আেবদেনর সময়কােল (েযমন িবিলং ও সং�হ চে�র েযেকানও সময়) 
আিথ র্ক সহায়তার আেবদন স�ূণ র্ কেরন তাহেল হাসপাতাল, এেজ�� ও সং�ার বাইেরর 
আইনজীবী, �েযাজ্যতা অনুসাের আিথ র্ক সহায়তার জন্য েকানও ব্য�� েযাগ্য িকনা তা 
িনধ র্ারণ করেত পয র্া� �েচ�া করেব এবং িন�িলিখত কাজ�িল করা হেব: 

a. এই সং�হ নীিত অনুযায়ী পিরচয র্ার জন্য েপেম� সং�হ করার জন্য েয েকােনা 
ECA �িগত করেবন; 

 

b. েসই ব্য�� আিথ র্ক সহায়তার জন্য েযাগ্য িকনা িনধ র্ারণ করেব এবং এই েযাগ্যতা 
িনধ র্ারণ (এর মেধ্য �েযাজ্য হেল েসই সহায়তাও পেড় েয সহায়তার জন্য সংি�� 
ব্য�� েযাগ্য) এবং হাসপাতােলর িনধ র্ারণ সং�া� িভি�র ব্যাপাের িলিখতভােব 
ব্য��েক জানােব; 

 

c. যিদ হাসপাতাল, সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল, েয�ট �েযাজ্য হেব, িনধ র্ারণ কের 
েয েকােনা ব্য�� অন্য েকােনা িবনামূেল্যর আিথ র্ক সহায়তার জন্য েযাগ্য, তাহেল 
হাসপাতাল: 

 

(i) েসই ব্য��েক এক�ট িবিলং িববৃিত �দান করেব েয�টেত পিরচয র্ার জন্য 
ব্য��র বেকয়া পিরমােনর উে�খ থাকেব এবং িকভােব েসই পিরমান িনধ র্ািরত 
হেয়েছ এবং উে�খ বা ব্যাখ্যা থাকেব েয িকভােব েসই ব্য�� পিরচয র্ার জন্য 
সাধারণ িবল করা পিরমান (amounts generally billed, AGB) স�েকর্ 
তথ্য সং�হ করেত পারেব; 

 

(ii) পিরচয র্ার জন্য ব্য�� েয পিরমাণ অথ র্ �দান কেরেছ েস�ট (হাসপাতােল েহাক 
বা েয েকােনা প�েক যার কােছ হাসপাতাল পিরচয র্ার জন্য ব্য��র ঋণ েরফার 
কেরেছ) তােক েফরত িদন যিদ েস�ট ব্য��গতভােব দায়ী িনধ র্ািরত পিরমােণর 
েচেয় েবিশ হয় অথবা েস�ট $5.00 (বা অন্য েকােনা পিরমাণ অথ র্ যা েনা�টশ বা 
�েযাজ্য অভ্য�রীণ রাজ� বুেল�টন-এ �কািশত অন্যান্য িনেদর্শাবলী �ারা 
িনধ র্ািরত)-এর েচেয় েবশী হয়; 

 

(iii) পিরচয র্ার জন্য েপেম� �া� করেত ব্য��র িব�ে� েনওয়া েযেকােনা ECA 
িবপরীতমুখী করার জন্য সম� যু��স�ত ব্যব�া �হণ ক�ন। এরকম প�িতর 
মেধ্য সাধারণত রেয়েছ িক্� সীিমত নয়: (a) ব্য��র িব�ে� েকানও িবচার 
পিরত্যাগ করা (b) েকানও িলেয়ন বা েলিভ পিরত্যাগ করা (এক�ট িবচােরর 
���য়ার ওপর ে�ট আইেনর অধীেন হাসপাতাল �ারা দািবর অিধকার ব্যতীত, 
ব্য��র কােছ বেকয়া েকানও িন�ি� বা আেপাষ (বা তার �িতিনিধ) যা েকােনা 
ব্য��গত আঘােতর কারেণ হেয়েছ এবং যার জন্য হাসপাতাল পিরচয র্া �দান 
কেরেছ (c) ব্য��র ে�িডট িরেপাটর্ েতেক েয েকাও �িতকূল তথ্য অপসারণ 
করা েয�ট েকানও কন�জউমার িরেপা�টর্ং এেজ�� বা ে�িডট বু্যেরােক 
জানােনা হেয়িছল। 
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8. হাসপাতাল, এেজ�� এবং সং�ার বাইেরর আইনজীবী, েয�ট �েযাজ্য হেব, েরাগীর 
অ্যাকাউে�র সে� যু� সম� সং�েহর কাজ ব� কের েদেব যিদ েসই ব্য�� অথ র্ পিরমাণ বা 
েকানও বেকয়া অথ র্ পিরমােণর ৈবধতার ওপর �� েতােল (হাসপাতােলর উপযু� িববাদ 
সমাধান ���য়া অনুযায়ী) যত�ণ না হাসপাতাল িনধ র্ারণ কের েয সং�েহর �েচ�া আবার 
�� হেত পাের তত�ণ েরাগীর অ্যাকাউ� �িগত থাকেব। সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল েসই 
ব্য��র িব�ে� েকােনা সং�েহর কাজ করেবন যার ব্যাপাের সং�া বা বাইেরর কাউে�ল 
েদউিলয়ার এক�ট িব�ি� েপেয়েছন। 

 
9. সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল হাসপাতাল েথেক পূব র্ িলিখত অনুেমাদন ছাড়া েকােনা সমন 

জাির করা সহ েকােনা ধরেনর আইিনপদে�প িনেত পাের না। 
 
C. িনিষ� সং�েহর প�িতসমুহ। হাসপাতাল, সং�হ সং�া বা বিহরাগত কাউে�ল:  

 
1. এক�ট বেকয়া ঋণ পিরেশােধর জন্য একজন ব্য��র �াথিমক বাস�ান িব�য় বা 

েফারে�াজার বাধ্য করেব না। 
 

2. হাসপাতােল জমা করা স�ূণ র্ আিথ র্ক সহায়তার আেবদনপ� (সহায়তামূলক নিথপ� সহ) 
িনধ র্ারেণর জন্য অমীমাংিসত থাকার সময় েকােনা সং�হ সং�া এক�ট িবল পাঠােবন না। 

 
3. এমন েকােনা ব্য��র কােছ েথেক সং�েহর অনুমিত �দান করেবন না িযিন পিরেষবা �দান 

করার সময় Medicaid-এর জন্য েযাগ্য িছেলন এবং যার জন্য - Medicaid েপেম� উপলভ্য 
রেয়েছ, এরকম পিরেষবার সে� যু� Medicaid-এর জন্য েসই ব্য�� এক�ট স�ূণ র্ করা 
আেবদন জমা কের থাকেল। 

 
4. একজন ব্য��র ঋণ েকােনা তৃতীয় প�েক িব�য় করেব না। 

 
5. এক�ট ে�িডট সং�ােক অননুকূল তথ্য পাঠােব না। তেব, আিথ র্ক সহায়তার নীিতমালার সােথ 

সাম�স্য েরেখ, েকানও ে�িডট এেজ��েত আিথ র্ক সহায়তার জন্য অনুমানেযাগ্য েযাগ্যতা 
স�েকর্ অনুস�ান করা েযেত পাের। 
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D. িবচােরর পেরর প�িতসমূহ। বিহরাগত কাউে�ল: 

 
1. েকস েথেক েকেসর িভি�েক িবচােরর মূল্যায়ন পিরচালনা করেব। ইেল�িনক 

“�াই�” সুইপ-এর অনুমিত েনই এবং এ�ট করা উিচত নয়। 
 

2. ব্য��র ে��ােরর কারণ হেবন না বা ব্য��েক বিড অ্যাটাচেমে�র িরেটর িবষয় হেত 
বাধ্য করেব না। 

 
3. হাসপাতােলর পূব র্ অনুমিত ছাড়া পাচঁ বছর পর িবচার পালন করেব না। 

 
4. হাসপাতােলর পূব র্ অনুমিত ছাড়া িবচােরর তািরখ েথেক পাচঁ বছেরর পর একজন ব্য��র 

িব�ে� এক�ট িবচার বলবৎ করেব না। 
 

5. হাসপাতােলর পূব র্ অনুমিত ছাড়া একজন ব্য��র িব�ে� িবচার পুনন র্বীকরণ করেব না। 
 

6. হাসপাতােলর পূব র্ িলিখত অনুমিত ছাড়া একজন ব্য��র অ্যাকাউ�েক অন্য সং�হ সং�া 
বা আইনী সং�ায় �ানা�র করেব না। কভােরজ বা ঋেণর জন্য েপেম� িচি�ত করার 
সম� �য়াস সমা� হওয়ার পর এবং হাসপাতাল েথেক িলিখত অনুমিত পাওয়ার পর এক�ট 
সং�া উপযু� অ্যাকাউ��িলেক স�াব্য আইিন ব্যব�ার জন্য সং�ার বিহরাগত 
কাউে�েলর কােছ েরফার করেত পাের। একজন ব্য��র জন্য উপযু� অ্যাকাউ� একে� 
অ�ত $800 মূেল্যর অবশ্যই হেত হেব বা তার েবিশ হেত হেব েযমন হাসপাতাল �ারা 
সমেয় সমেয় িলিখতভােব সং�ার বাইেরর আইনজীবীেক েরফার করার জন্য ি�র কেরেছ। 
সং�া �ারা অ্যাকাউে�র �াি�র ছয় মাস পয র্� এক�ট অ্যাকাউে�র েরফােরল সাধারণত 
করা উিচত নয়। 

 
7. �েযাজ্য আইেনর �েয়াজনীয়তার সােথ সাম�স্য েরেখ, এই সং�হ নীিত এবং হাসপাতােলর 

আিথ র্ক সহায়তা নীিত, হয়েতা িনেরাধক েনা�টশ সহ বা ব্যতীত এেদর �িত তথ্য সমন �কাশ 
করেতও পাের: 

 
a. ব্যাংক; 
b. কম র্সং�ােনর জায়গা; 
c. ে�িডট কাডর্ েকা�ািন; এবং/অথবা 
d. ব�ক েকা�ািন 
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8. এই সং�হ নীিত এবং আিথ র্ক সহায়তা নীিতর আবিশ্যকতা সাপে�, ব্য��র ব্যা� 
অ্যাকাউে�র িব�ে� স�ি�র িন�ি� জাির করেত পাের, মুলতিব করা কর বা ত�লনামূলক 
অবসর েসিভংস অ্যাকাউ� বােদ। যিদ েসই ব্য�� বিহরাগত কাউে�েলর সােথ েযাগােযাগ 
কেরন এবং অিভেযাগ জানান এবং স�ি� িন�ি�র ফলাফল িহেসেব আিথ র্ক কে�র 
ব্যাপাের ন্যায়স�ত �মাণ সরবরাহ কেরন তাহেল সং�ার বাইেরর আইনজীবীেক িন�ি� 
���য়া বািতল করেত হেব এবং েয েকােনা হাসপাতােলর দািব েথেক মু� করেত হেব। 

 
9. এই সং�হ নীিত এবং আিথ র্ক সহায়তা নীিতর আবিশ্যকতা সাপে� এবং িনউ ইয়কর্ ে�ট 

আইন অনুয়ায়ী েসই ব্য��র মজিুরর দশ শতাংশ (10%) পয র্� েসই ব্য��র ওপর আয় 
িন�ি� জাির করেত পাের। সং�ার বাইেরর আইনজীবীর কােছ একজন ব্য��র �ামী/�ী’র 
ওপর আয় িন�ি� জাির করার েকানও অিধকার েনই। 
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দািয়�:  
অথ র্ িবভাগ (Finance Department)  
 
েরফাের�:  
 
C190CollectionPolicy.pdf 
 
অনেুমাদন প�িত: 
 
কিম�ট(সমূহ) (েযমন �েযাজ্য) অনেুমাদেনর তািরখ  

নীিত এবং ���য়াকরণ কিম�ট 8/2024 
 
 

https://infonet.nyp.org/QA/HospitalManual/C190CollectionPolicy.pdf
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